Woensdag 17 Julie 2013

Geklassifiseerd 13

GEKLASSIFISEERD

(Bloemfontein)

Duties:
« Taka charge of vacancies

«En

ure geographical spread of the partfolio
gracing and comalexty
 tanantrclien requiremants
rafle of centragbuildings

Salary:
Iarket

Portfolio Manager

Complete management of a building/cluster of buildings

http /Asww.pnet.co.za/portfoliomanager

Requirements:

+ Some 5 ye27s In the propartyicentre
managemen: industry

« Aminimum of 3 Grads 12

« A Busiress {Markating) or property ralzied
aualificat orvect valent experience

V<rowecge o
e

propertyfcentre

Ena

* Cnawle
nana:

ddge of conirac: and linancial
1. and relevant legislaton

For full details and to apply, please visit

IBONGANI HIGH SCHOCL)

S Tl 053298 3501 PO Bax 249
Dougas

, Fax 053 298 3502

EMIS No. 11404

E-mal: bonganlhigh@tekamsa.nst
Bongani High School
Douglas, Northern Cape Povince

| ____OUTEURSREG |

ekskluslef aanlyn by

'Waar kopers en verkopers mekaar ontmoat.

www.olx.co.za

VeriCred Collections {Pty)

We are currently looking for:
Experienced debt collectors

Qualifications and qualities Include:
* Debt collection experience
* Gollestion and negotiation skills
* Computer literacy
* Good typing skills
* Goal and target driven

Basic salary, commission and Incentive
Ml or fax CV to 086 662 5144 or

olivierahh donline.com
Closing date: 26 July 2013.
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redaksleafdeling In Bloemfonteln.

Die Ideale

VACANGY:
CHIEF FINANCIAL OFFICER

(5=year performance-hased contract)

THEMBELIHLE LOGAL
MUNICIPALITY (NG 076)

Thembelihle Local Municipality (NC 076) Is

an equal-opportunity, affirmative-actien

employer and also encourage applications

from disabled persons. Females are
i "

TEACHER

2 vacancies available

1. Subjects: Life Sciences/Lowenswetenskappe Gr. 10
Lite Orientation/Lewensoriéntering Gr. 7
Period: 15 July to 31

2. Subjects: Geography/Aardrykskunde Gr. 10 - 12
Social Sciences/Sosizle Welenskappe Gr 9
Period: 15 July 2pi 203

Medium of Instruction:

Dual Medium

« Ultlegvan bladsye enhaalvanstreng spertye
= Kopleredigerin
*  Werkasdeelvan'ndagspan om koerantse

E-mail abridged CVs o 086 619 2243,
Cantacl: 071 659 7671 or 082 738 2215.

Kwallfikastes an ervaring
Viermod om e kraatiewe ultiag an ontuerp
van koerantbiaale te doen

Brangus Invites applications for

the following position in
BLOEMFONTEIN:

BREED DIRECTOR

REQUIREMENTS:
*Arelevant quallication In Animal Sclence
™ Experience I catti breeding (registration,

hofopsiitevrkoeranttaskryt
Gevorderda rekenaargeletterdheld
Gordontwikkekde veardighedeinariaans

Goede kennisvan koerantproduksie
Deeglike kennisvan aktuele sake:

Aanbevle vaard!

Bewese =rv=nnmnum=s.nmw=m=n
kopleredigeriny

Beieiermot g el g
nuusblaaie

Mot kreatiefweesmet ' aanlegvir bladontwerp

aardigmet die skryfuanopshrifteen
kopieredigering

preferably using BREEDPLAN or similar
s Expearce nspcton e oy ofcate
*Abiity to manage an
S oo ] rr-nnﬂng £
* Compuler literate.

ol om onahank e wacken et

wrees
rkeursal gegeeword san asnsoekers wat

For details on the raquirements, duties and
responsibilities and details on how to apply
please visit the municipality's website at
www.thembelihlerunicipality.co.za

This is a re-advertisement and ALL
PREVIOUS APPLICANTS MUST RE-
APPLY.

CLOSING DATE: Tuesday 30 July 2013,

ETREKKINGS

00S VRYSTAAT KAAP BEDRYF BEPERK, tesame met CMW (CAPE MOHAIR & WOOL) en CMW ELITE as fliale,
motsy haofkantoor fo Ladybrand ensowat 1 800 worknomo

o001 'n gebied wat strek vanaf Port Elizabetl

ns, wat 'n verskeidonhoi
in die suide tot Steynsrus in die noorde en Prieska

‘n welvaattskeppende landbougroep
st san s by s lxn e

Aansocke word tans ingewag vi die velgende vakatures:

BESTUURDER: MENSLIKE
HULPBRONNE
(Ladybrand)

Aansoskers most oor 'n toepaslike naskoalee kwaliikasie
in menslike hulghronne bestuur beskik aangevul deur te

mingte agt tat ien jaar ervaring van mengiike hulpbronne
dissiplines in 'n_ bestuursposisie. Baie goele kennis en
blaatstelling van die volgende kernfunksies word vereis: *Loon-
onderhandelinge +Arbeidsverhoudinge *Opleiding en antirik-
Keling +Indiensnemingspraktyks Prestasis- en vergoedings-
bestuur Ontwikkeling van menslike hulpbromne ctrategies
<Ontikeing en implementering an menslke pronre
beleid en prasedures +Salarisstelsels (verkdestik VIP Payol}

2 praktyke, onder ande
mervoordsle wat pensiven en mediase fondsvoordele inslit
Addisioneel miaet aansnekers oor baie goeie taal-en kommuri-
Kasievaarciohede in Afikaans en Encels, sterk rekenaaraardio-
hede ¢S Ofiice), syfer- en rekeningkuncige vaardighede asook
uitstekends onder handelingsaardighe de bes

Die posbekleér rapporteer direk aan die Hoofbestuurder;
Korporatiefen sal primér verantwoardelk wzes om die menslike
e sk, Gl pldsk osefe g

baie sterk interpersoonlike en kommunikasiey
staat om konfliksituasies te hanteer asook sterk rekeningkun-
ige en syfervermains word as vereistes vir hierdie pasisie
gestel. Addisoneel sal die sLksesvalle aansoeker oor e
fik varige ervaring binne 'n landbu-omgewing met goe
Kereis, san andbcaprakiyke bsskik zaook wigebrace kenis
van relevante krediaturetyewing en voldoening

TAKBESTUURDERS
(Britstown, Rietrivier en Steynshurg)
Aansoskers most oor ten minste ties tot vier jaar bestuurs-
srvaring an  nchouveryants ademenig besc sangen

deur goeie kenis van landbouprodukte. Die varmo om go
Kitaans s vrkoopomardgheds st pas. inansis et
teinterpretser an te bestuur asook dis toepassing van voarraad-
en begrotingebeheer ward as verdere vareistes gestel

MEGANISASIE TAKBESTUURDER
(Hopetown)

Aansoskers moet oor matrisk en angeveer twee fot wyf jaar
toepaslike bestuursondervinding van ' meganisasie ondercele
en werkswinkelafdeling beskik. Ervaring an heelgoedere
bermarking e die e bsiuren e motver

rdighede, in

menteer n te besfuur, ten einde OV 3
onder steun,

VERHOUDINGSBESTUURDER
(Ficksburg)

Die posbekeé sal aan die Hoofbes tuur der: Handelrapparteer en
serantvoordelikees uir onder meer-+Bevordering, ontwi Keeling
en instandhouding van Kiintzverhoudinge en tevredenheid
+Bemarking van finansierings produkte en aanvullende dienste
amgsieddus dio OV rp o s mriancsc o b
heidssolume t2 verhoog “ldentifisering en analise van Kiénte
behasftes o samewering met ander VK s hedeenhede
binne die betrakke streek, tz varsaker dat

word verder vereis.

Gosie taal- en kemmunikasiewzardigheds in Afiikaans en
Engels blotstelling aan n kiéniadisnsomgeving. ervaring san
personeelbes tuur asook die vermoé om ' tak winsgewend te
bestuur viord verdzr as vareistes gestel.

VERVOERMAKELAAR
(Ladybrand)

Aansazkers moet oor ten minste tie jaar prekiiese ervaring

op operasionel vlak in vervoerlogistek en veryoermakelary
veskik_ Gozie taal- 2n kommunikasievaardighede in Afrikaans en

bereik word.

Spesifiek tospaslke ervaring (minimur vie jaar) in n coo
Iyks posisic aangevul deur n ralzvants naskoolse kuahhkﬂan:

Engel o vermoé om binne
administratiewe en meganiecs omgewing te unksionzer word
vereis. n Sterk fakus op vorige ervafing van onderhandelinge en
bernarking binne die vervoerbeclryF word verder gestel

s: 1obertm @ovk.o

OVK bied 'n markeer wante vergoedingspakket met mededingende voordele ie aan 'n groot en gevestigd ondernenting
Sl umnel{rk:n gerig ord aan die Senior Porsoneolbampte by faksmommer: (0866) 325 983 of
1s06ks most vergesel word van 'n de kbrisf wat duidslik
‘elding mask vir watter pos u aans oek doen.
Skakel Robert Mostert by (051) 923 4506 vir meer besonderhede.

SLUITINGSDATUM: 31 JULIE 2013

JOE GQABI DISTRICT MUNICIPALITY

Petroleum Hulpbronne Onwikiilingswet (Wet 26

MOGALEM NOTICE NO: 34/2013
MUNIGIPALMANAGER MANAGER: HUMAN RESOURCES AND LABOUR RELATIONS
2 Nortn
KENNISGEWING VAN ‘and Jamestown), Senqu (Lady Grey, Sterkspruit, Barkly East, Rhodes and Elundind (Ugie Miac

VOORGENOME [k amd et

PROSPEKTEERAKTIWITEITE RemunERATION
DMR VERWYSING: NG 30/5/1/1/2/10830 PR *Task Grade 17 of a category 4 municipality

In gevoige Seksis 18{4)}b) van die Mineraal en * Salary scales: R416 859; R426 863; R437 114; R447 611; RA58 342; 119; Ras2. RS16 045; 116,

Afrikaansen Engelsviot kanskryfen praat van 2002). FRINGE BENEFITS
DUTES: groun lfe scheme, " carallowance, cell phone
Hanaging tho Bangus oico Il ir e slaesuotle andldastse denstebledcle | | sliowe kennis ts naem van
ok Bl K fonds vir diamants te sekere
. x‘;m: ;mmﬁ s i paronewat daarvoor kuaMflear. gedssite land op plase Gedeelts 17 (gedselta e iy
R e e van Gedeelte 11} van plaas Spitskop 81, plaas s
* Managing breader deveiopment ""‘"‘""'k’:“ ""'IE';‘I": Liicuidas Mount Rupert 351 en plaas 354, Barkly-Wes- = Avalld Code EB (08 driver' lcence
* Implemenation of sirategic plan for Brangus. sansoeke@vol ad.com. distrik. Do
Applications togeinsr with a short GV should be. Aansoekers moet: duidelik aandui om watter pos Alle gmwmmm anof geafisidaerde pertys g inthe field of
I N I TENDACH ot samsoak pecioanwon word uifgenooi om as sulks te registreer en dat A3 -
imin@brangus org.za. Julle 2013 moetvoor ofap i
: 19 Augustus 2013 skrifteli by ondergenosmk
READIEE (22 ST S0 fpsra e o < Lol i 'REQUIRED GOMPETENCIES
" is nie, moet aanvear word dat u aansoek onsuksesvol proven I and
days of the closing dats, may assume that their was. Die maatskappy behou die reg om nie die pos te Rock Runner Consultants * An innovative person with praven applied research skills and  nalytical thinking abllities
ek R T and Sulpte. TEI 072 “1 4164 * Excellent and effective Interpersanal and communication skills
an . §
evolge Medioz4 se diensbilfikheidsbelerd sal aan * Advanced computer literacy skill
o Mé“ P"'h"'s. 3225 K"“b'"“’ 6300 * Pollcy formulation and financial management skills
gegeeword. -pos: feroes
* Ahigh degree of confidentialy s essential
KEY PERFORMANCE AREAS
i to Human
KENNISGEWINGS i et e
i id i the Section,
of suft
NOTICE OF PUBLIC PARTICIPATION PROCESS - EEN Pl o
ROODEWAL BOEGOEBERGDAM OP DIE ORANJERIVIER IN DIE ONGEWING VAN ;s : e
00l EOBLEIISHO(!’ NOORD-KAAP: i)
actites inconjuncton with the Finance birectorata
Nohne is gwsn interms of the 2010, Amended Environmental Impact DoS' \hw.: 14121 81/3/2/568 * Coordi the jab Syt
the Natior Act (Act “ Develop, the municipality
NO 107 of 1998) published In the Govemment Gazette, 18 June 2010 of intent to ‘n hidro-elek = Manage all i
camy out the following activity: Irmawmur ‘van ongavesr 10 megawatt (MW) by Boagoeberodam In die Oranjerivier . licles and munielpallty
apte ig op cla plaas Zeekoehaart (Restant van Plaas nr. 306 en Gadestte 1 van dio  Coundl, onal industral
Letsats! Family Trust rading s Letsalsi Property Group intends (o establish a PR (¥ 508) cogevnar 20 it allcooa van Qhableeshi. Mackabiry s, conciation i
* t {LLR)
':’:g: ‘;‘:;fi:m :g;’:”x:fﬂ'{ ;le‘)ewre ""‘:'LM amernities outeide the In terme ven die Wet op Nesionale Omgewingsbestuur (Nr. 107 van 1998) (WNOB) 3 e
g Lol word dia voorgenome projekt gelys s bedrywighads 1,9, 10, 11 an 18 van z i
L : . Shinde Kenmisgewingslys 1, bedrywigheid 10 van Kennisgswingslys 2 en bedrywighade ¢,
The aciivity is given in Gavemment Notios 544, Listing Nolice 1 and 18, 14 en 16 van Kennisgewingslys 3 (Regeringskennisgewing (GK) Nr. R544 en > =
Govemment Notice 548, Listing Notice 3 of 18 June 2040. RS46 van tio 2010 Omgavingsivicedbepaing (OIB) egulasies). .
toge inally
Activity 11 - The construction of: (x) infrastructure or stucture 50 Hierdie proses verg 'n magtiging van die bevoegde owerheid, naamik ie Departement & =" i e
‘Square metres or more whera suich construction oceurs within a watercoursa or il e dcrected.

within 32 m of a watercourse.

Activity 6- C A sloaps 15
psap'enrmm{ﬂ)amldewhanamas,ln Mmmﬁzmmumedﬂeaf
the davelopment sethack line or within 100 metres from the edge of 2
watercourse where no such sefback fine has been datermined.

van Omgewingsake, na efloop van 'n Omgewingsinvioedbepalingsproses (OIR) scos
uiteengesitin Artkels 21 tot 25 van GK Nr. R543. Aurscen (Edms) Bpk (Auracon)is
aangestel om die vereiste WNOB-proses ui te voer,

Konnis geskied hiemnes dat daar begin word met e proses van openbare desirame
kragtens dio WNOB sa Regulasies vir Omgewingsimioedbepalings 2010. Dio aansock
vir die bogenoemde projek is reeds ingedien by die bevoegde owerheid in ferme van
hierdie Regulasies.

the Free

been
State Department af Economic Tourism and

u e van die proses in kennis gestel, asook van die beskikbaarheid van die

Affairs: REF NO: EMB/11,6/13/34.

In order to ensure that you are identified as interested and/or affacled parties
please submit your name, contact information and interest in the matter in
writing to the contact person given below within 40 days of publication of this
advertisement.

‘The contact consultants are NSVT Consultants.

- Lorato Tigedi or
Assessment Practitioner: Jano Louw at 051 438 1693/8; or
lorato@nsvt.coza

Jano@nsvt.co.za

PO Box 42452, Heuwelsig 9332,

op (0B, van 17 Jullo 2048 tot 26 Augustus 201 i
i sal beskikbaar wees by die
Groblershoop Openbare s\mim«‘ by die kantore van die Kheis Munisipalteitin

‘Verander ‘Current Locatior na Sukd-Afrika en Kiek op ‘Publlc particigation’,

Eelargslandsan oty an ol en et 28 s 2015
ko, Bg

of Diane E:

, Posbus 484, Tel. 021 526
e 52 00 of apos: s dlark@aurscongroup.com

Hydro

SA aurecon

‘any applicant. No late applications will be consiciered.

Should (2) months after

be sent to or handed In at the address below:
Applications o be addressed to:
ATTENTION: MUNICIPAL MANAGER

MRZA WILLIAMS
Municipal Manager

Joe Ggabl District Municipality
Cfo Cole and Graham Strset
Private Bag X102

Barkdy East

o785

ENQUIRIES: MR M PINGO.
Tel. 045 578 3060
File no: 8/6/3/3

CLOSING DATE: 29 July 2013




